Wzér nr 4
_do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Miejskiego Nr 1 w Zarach
Umowanr .....ccceevneeee

zawartadnia ...,

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko

imi¢ 1 nazwisko dziecka
z opieki Zlobka Miejskiego Nr 1 siedzibg w Zarach przy ul. Okrzei 13, zwanego dalej

,,Zlobkiem”.
Umowa zostaje zawarta pomi¢dzy rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka - Panig/Panem

zamieszkata/zamieszkatym

a Dyrektorem Ztobka Miejskiego Nr 1 w Zarach - Pania Alicja Tomaszewska.

§1

1. Ztobek obejmuje opieka dziecko w wieku od 20 tyg. zycia do lat 3.

2. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od ......... do..ooooiniian. I.

3. Umowa nie obejmuje jednego miesigca przerwy wakacyjnej- .................

4. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzuja si¢ do ponoszenia comiesiecznej

odptatnosci za korzystanie ze Ztobka w tym:

1) oplaty za pobyt dziecka w Ziobku, ktéra wynosi 0,43 % aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie obowigzujacych
przepisow.

2) optaty za wyzywienie dziecka w Zlobku, ktéra wynosi 0,43 % aktualnie
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
obowigzujacych przepisow.

5. Optata wptacana jest na konto bankowe Ztobka: 90 1020 5460 0000 5302 0118 4571

§2

1. Optaty, o ktérych mowa w § 1 ust.4 niniejszej umowy, rodzice (opiekunowie prawni)
dziecka wnoszg do 15 dnia kazdego miesigca z gory za dany miesigc (przez termin
zaplaty rozumie sie date wptywu kwoty na konto Ztobka).

2. W miesigcu grudniu oplaty, o ktorych mowa w § 1 ust.4 niniejszej umowy nalezy uiscic¢
najp6zniej do 10-ego.

3. W przypadku nieobecno$ci dziecka w Zlobku optata za wyzywienie jest zwracana w
kolejnym miesigcu rozliczeniowym, liczac od drugiego dnia nieobecnos$ci dziecka.
Pojedyncze dni nieobecnosci nie sg odliczane.



4.

Warunkiem uzyskania zwrotu, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 jest zgloszenie przez rodzica
(opiekuna prawnego) nieobecnosci dziecka najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci.

5. Optata za pobyt dziecka w Ztobku wniesiona przez rodzicow (opickunéw prawnych) w
przypadku nieobecnos$ci dziecka nie podlega zwrotowi.

§3 .

1. Wysokos¢ oplaty za korzystanie ze Ztobka moze ulec zmianie w przypadku:

2.

1) zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktorym mowa w § 1 ust. 4 pkt 11 2

niniejszej umowy,

2) zmiany uchwaly Rady Miejskiej w Zarach w sprawie ustalania wysoko$ci optaty za
pobyt dzieci w ztobkach miejskich prowadzonych przez Gmine Zary o statusie
miejskim.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1 zmiana wysokoS$ci optaty za pobyt dokonywana

jest od 1dnia miesigca, od ktorego obowigzuje nowa kwota minimalnego wynagrodzenia

za prace. Zmiana ta nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy.

W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 dyrektor Zlobka zobowigzany jest do
sporzadzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania rodzicom
(opiekunom prawnym) dziecka w terminie poprzedzajacym wejscie w zycie nowych
stawek opfat.

Odmowa/brak podpisania ww. aneksu przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka
uprawnia dyrektora Zlobka do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym, z
zachowaniem formy pisemne;.

§4

Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowigzuja si¢ do przestrzegania Regulaminu
Zlobka, obowigzujacych w placowce procedur oraz warunkéw okreslonych w niniejszej
umowie. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego nie powoduje koniecznosci aneksowania
niniejszej umowy.

§5

1.

Wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodzicOw (opiekundw prawnych ) dziecka
nastepuje z zachowaniem co najmniej 7-dniowego okresu wypowiedzenia przed koncem
miesigca. Okres wypowiedzenia liczony jest od dnia nastepnego po ztozeniu
wypowiedzenia. Nie dotrzymanie ww. terminu skutkuje naliczeniem optaty stalej za
Ztobek w kolejnym miesigcu.

Rozwigzanie niniejszej umowy nast¢puje w ostatnim dniu miesigca, w ktérym ztozono
wypowiedzenie.

Rodzic ma 7 dni od dnia wypisu dziecka ze Ztobka na dostarczenie do Dyrektora Ztobka
podania o zwrot ewentualnej nadplaty powstatej w wyniku usprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka, z podaniem numeru rachunku bankowego, na ktéry nadptata ma by¢
przekazana.

§6

1.

Dyrektor Zlobka moze rozwigza¢ niniejszag umowe z rodzicem/opiekunem prawnym w

trybie natychmiastowym (bez wypowiedzenia) w przypadku gdy:

a) nie przestrzega postanowien Regulaminu Organizacyjnego, statutu Zlobka i
obowigzujacych w placowce procedur,

b) nie wywiazuje sie¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w Ztobku
opfat, na zasadach zawartych w statucie oraz w niniejszej umowie.



c) zatail informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka, majaca
wpltyw na prawidlowy proces dydaktyczno-wychowawczy dziecka, jego
bezpieczenstwo i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku,

d) nie zgtosil dyrektorowi Ztobka lub opiekunowi prowadzacemu grupe nieobecnosci
dziecka trwajacej ponad 14 dni.

§7
W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§8
Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

podpis dyrektora Ztobka podpis rodzicow (opiekunéw prawnych)
dziecka



